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中认协办 〔2018〕74 号 

 

 

关于印发《认证人员能力评价中心内设部门及

职能》的通知 

 

各部门： 

为顺应新时代新任务对认证行业提出的新要求，适应认证人员

国家职业资格管理需要，深化认证人员注册制度改革，加强自身能

力建设，提高服务能力，协会成立了认证人员能力评价中心。《认

证人员能力评价中心内设部门及职能》已经2018年 4月2日秘书

长办公会审议通过，现予以公布。 

特此通知。 

 

附件：认证人员能力评价中心内设部门及职能 
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中国认证认可协会      

                              2018年4月16日      
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附件 

 

认证人员能力评价中心内设部门及职能 

为顺应新时代新任务对认证行业提出的新要求，协会成立认证

人员能力评价中心，这是深化认证人员注册改革的重要举措，是适

应认证人员国家职业资格管理的必然要求，也是加强自身能力建

设、提高服务认证认可行业发展能力的现实需要。认证人员能力评

价中心（以下简称“评价中心”）为协会内设机构。 

一、总体要求 

（一）指导思想 

全面贯彻党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，按照高质量发展的要求，贯彻落实党中央、国务院开

展质量提升行动、加强质量认证体系建设等决策部署，推进行业人

才能力建设工作，为实现认证认可强国战略提供人才保障。 

（二）基本原则 

部门设置力求科学合理、权责一致、协同高效、流程通畅。 

（三）主要目标 

聚焦行业人才队伍建设，提升行业人才供给水平。立足当前、

着眼长远、分步实施，着力建设认证专业学科体系、认证人员培养

体系和认证人员科学评价体系，努力成为认证人员能力建设综合服

务提供者，成为行业能力建设的引领者。 

二、部门与职能 

（一）运行保障部（3-4人） 
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1.负责评价中心党建、行政、宣传、会议等工作，对口协会办

公室工作； 

2.负责认证人员职业资格和能力评价信息化建设、管理与维

护； 

3.负责认证人员业务相关数据、信息的统计分析和发布（上

报）； 

4.负责评价中心管理体系建设、运行与维护； 

5.负责承办管理委员会相关工作； 

6.负责与认证人员资格、能力评价相关的申投诉处理； 

7.完成协会或评价中心交办的其他工作。 

（二）发展研究部（3-4人） 

1.负责跟踪认证行业发展动态，研究、提出认证人员职业发展

的策略、规划或建议； 

2.负责开发与认证人员业务有关的标准、规则或技术文件； 

3.负责组织、开展人员能力建设研讨交流活动，发布认证人员

发展状况报告； 

4.负责跟踪相关国际组织动态，协调、参与认证人员业务有关

的国际交流与合作； 

5.负责组建并管理认证人员能力提升与评价、领域拓展等专项

工作组（各专项工作组负责项目的规划、实施、跟踪、分析、改进

等，对项目实施全生命周期的管理）； 

6.负责认证人员专业发展与能力评价专家库的建设与维护； 

7.负责检验检测人员统一培训管理； 
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8.完成协会或评价中心交办的其他工作。 

（三）能力建设部（4-6人） 

1. 负责认证人员课程体系建立与管理；  

2. 负责认证人员职业资格教材开发；  

3. 负责认证人员职业资格考试题库建设，年度考试大纲编制

和考试要求等工作； 

4.负责认证审核技术与应用课程开发； 

5.负责认证人员继续教育管理与课程实施； 

6.负责与认证人员有关的培训课程与教师管理； 

7.完成协会或评价中心交办的其他工作。 

（四）人员评价部（4-6人） 

1.负责认证人员职业资格考试的运营（包括考试组织、试卷评

阅、考试结果分析等）； 

2.负责认证人员职业资格登记管理； 

3.负责研究认证人员评价方法和评价工具的应用，依据特定认

证领域技能要求，提出相应认证人员评价准则或评价方案并实施； 

4.负责认证人员专业领域课程开发； 

5.负责认证人员全过程管理，包括申请、评价、批准、公告、

资格管理、证书及徽标标志使用等； 

6.负责认证人员的权益维护、日常服务、诚信管理和资格处置； 

7.完成协会或评价中心交办的其他工作。 
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抄送：国家认监委；存档（2）。 

中国认证认可协会     2018年4月16日印发 


